
附件 1

铜陵学院基层教学组织教研与管理提质增效工作方案

一、工作目标

教研室是学校基层教学组织，是组织教学研究、教学活动的基本

单位。为深化教育教学改革，促进教师专业发展，提高人才培养质量，

实现基层教学组织的教研与管理提质增效，特制定本工作方案。

二、基层教学组织的工作要求

(一）丰富教研活动形式，提升活动实效性

1.主题研讨: 围绕教学难点、热点问题，开展专题研讨，研讨内

容包括培养方案及课程大纲的修订、教学理念创新、课程思政、教学

模式改革、AI赋能教学、教案设计等。

2.教学观摩: 定期组织教师进行教学观摩，学习优秀教师的教学

方法和经验，进行评课议课，促进教学反思和改进。

3.教学帮扶：采取“一对一结对”、听课、指导等方式帮助新进

教师、青年教师提高教学质量。

4.教学竞赛: 组织并指导教学基本功大赛、教学创新大赛等，以

赛促教，提升教师教学水平。

5.交流研讨: 积极组织教师参加校内外教学研讨会、培训会，学

习先进教学理念和方法，拓宽教学视野。

（二）加强教研活动管理，确保活动质量

1.制定计划。每学期初制定详细的教研活动计划，明确活动主题、

时间、地点、参与人员等，并严格执行。计划于每学期开学后一周内



报送教务处。

2.记录总结。各基层教学组织做好教研活动记录，包括活动内容、

发言要点、讨论结果等，并及时进行总结和反思，形成书面材料。

3.考核评价。基层教学组织将教师参与教研活动的情况作为评优

评先的重要依据。

（三）强化教学资料管理，确保材料规范

1.分类整理。基层教学组织对培养方案、教学大纲、教案、课件、

学习资源库、试卷、论文、课程考核材料、学生学习材料等教学资料

进行分类整理，建立电子档案库，方便查阅和使用。

2.审核把关。基层教学组织对教师提交的教学资料进行审核把

关，确保资料内容准确、格式规范、符合要求。

3.定期更新。基层教学组织根据学科专业发展和教学改革的需

要，及时更新和完善教学资料，确保资料的时效性和实用性。

（四）组织开展教学改革，提升教研水平

1.信息技术应用。组织教师建设在线开放课程，利用网络平台开

展线上线下混合式教学，开发数字化教学资源，例如微课、慕课、虚

拟仿真实验等，丰富教学内容和形式。

2.组织项目申报。强化项目培育与孵化，积极储备教研项目，结

合国家教育政策（如新工科、课程思政等）挖掘特色研究方向，组织

开展选题论证，通过"老带新"团队组建模式，提升青年教师申报能力。

3.教材编写。结合学科发展前沿与人才培养需求，制定滚动式教

材建设计划，组织教师主持或参与教材编写，特别是核心课程教材、



应用型教材、数字化教材、校企合作教材。

4.成果推广。基层教学组织对优秀教学案例、教学模式进行提炼

总结，形成可复制的教学成果加以推广（含教学设计、资源、评价方

案等），促进教学改革经验的交流和共享。

三、工作安排

1.提交计划。各基层教学组织负责人按工作要求，填写《铜陵学

院教研活动计划表》（附件 1），学院（部）党政负责人审核后将电

子档报教务处教研科备案。

2.组织实施。各基层教学组织按照教研活动计划开展教研活动，

做好活动记录和教研成果总结。

3.工作总结。各基层教学组织认真总结一学期的教学活动内容和

成果，于学期末撰写《铜陵学院基层教学组织学期工作总结报告》（附

件 2）。

4.检查指导。

（1）过程性检查：教务处组织检查小组，按照教研活动计划不定

期主动参与活动，并对活动的质量进行测评与指导。

（2）期末检查：各基层教学组织在学期末整理当学期活动记录、

教学档案、教研材料、成果材料，检查小组进入学院（部）实地开展

综合性检查与指导。

5.年度考核。学校制定基层教学组织考核细则，根据基层教学组

织活动的过程性检查情况和两学期期末检查情况对基层教学组织进

行考核，各基层教学组织填写《铜陵学院基层教学组织考核自评评分



表》（附件 3）。考核组根据检查情况核查评分表，给出最终得分和

考核结果，考核结果分为“优秀、合格、不合格” 三个等次，“优

秀”比例一般不超过基层教学组织总数的 10%。各学院根据考核结果

差异化发放基层教学组织负责人津贴，对不合格基层教学组织的负责

人进行约谈。
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