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铜陵学院关于课程设计教学的若干规定(修订）

课程设计是教学计划中不可缺少的实践性教学环节，其目的是增强学生现代工程思想，培

养学生运用有关课程的基本理论和方法解决实际问题的能力。为强化课程设计工作的教学与管

理，保证教学质量，特制定本规定。

一、课程设计的目的

通过在教学计划中设置课程设计环节，达到如下目的：

1.加深学生对该课程基础知识和基本理论的理解和掌握，培养学生综合运用所学知识，独

立分析和解决工程技术问题的能力。

2.培养学生在理论计算、制图、运用标准和规范、查阅设计手册与资料以及应用计算机等

方面的能力，使学生逐步树立正确的设计思想。

3.加强理论联系实际，培养学生科学严谨、实事求是的工作作风和勇于探索的创新精神。

二、课程设计的选题

1.课程设计的题目和内容应符合教学大纲的要求，能够使学生得到较全面的综合训练。其

深度和广度应根据该课程在培养方案中的地位与作用决定。

2.课程设计的题目和内容应符合生产实际，有正确的技术参考资料。

3.课程设计的难度和工作量应综合考虑教学计划规定的学时数以及学生的知识和能力状

况，既能使学生获得充分的实践锻炼，又能在规定的时间内经过努力完成任务。

4.课程设计的题目一般由指导教师拟订，教研室主任审核，并经分管院长批准。课程设计

的题目也可由学生自拟，但必须经指导教师、教研室主任审核，分管院长批准同意后，方可执

行。

5.课程设计的题目可 3-5 人组成课题小组，视课程性质和题目需要而定，小组成员要有不

同的分工。

三、课程设计任务书、指导书

1.课程设计任务书应由指导教师填写并经教研室主任、分管院长审核签字后，在布置课程

设计任务之前印发给学生。

2.课程设计任务书的内容应包括：①设计题目；②技术参数和设计要求；③设计任务；④

工作计划与进度安排；⑤指导教师、教研室主任和分管院长签字。



3.课程设计任务书的格式因课程设计类型和课程的不同而不同，具体格式由承担课程设计

的学院制订。

4.课程设计任务书装订位置在设计计算说明书（或论文）封面之后，目录页之前。

5.课程设计指导书可根据情况需要订购，或由指导教师编写，并经教研室主任和分管院长

审定。编写的指导书应包括设计步骤、设计要点、设计进度安排及主要技术关键的分析、解决

思路和方案比较等内容。

四、课程设计的答辩

答辩在课程设计中具有重要的作用，是圆满达到课程设计的目的和教学要求的重要环节。

对于无法组织答辩的课程设计可根据课程性质采用其他形式考核。

1.答辩资格

按照计划完成课程设计任务，经指导教师审查同意后，方可获得答辩资格。

2.答辩小组组成

课程设计答辩小组由 2—3名以上的教师组成，由学院或教研室组织。

3.答辩过程

参照我校毕业设计（论文）答辩工作程序执行。答辩中每个学生汇报时间及整个过程时间

由各专业根据设计内容决定。

4.课程设计成绩评定

（1）答辩完成后，答辩小组应客观公正地评定学生的成绩。

（2）课程设计成绩由指导教师和答辩小组两部分评分组成，其权重由各学院自行制订。

（3）课程设计的成绩分布应合理，并要按照我校的有关规定执行。

五、课程设计说明书（论文）规范

说明书（论文）是体现和总结课程设计成果的载体，一般不应少于 3000 字。

1.说明书（论文）基本格式

说明书（论文）手写或打印均可。手写要用学校统一的课程设计用纸，用黑或蓝黑墨水书

写工整；打印稿的版式设置参见《铜陵学院毕业设计（论文）撰写规范》。

2.说明书（论文）须包括以下内容

（1）封面

体现课程名称、课题名称、专业班级、学生姓名、指导教师姓名。

（2）任务书

（3）摘要



摘要要求对论文内容进行简短的陈述，一般不超过 300 字。

（4）关键词(3—5 个)

（5）目录

要求层次清晰，给出标题及页码。最后一项是“参考文献”。

（6）正文

正文应按照目录所定的顺序依次撰写，要求计算准确，论述清楚、简练、通顺，插图清晰，

书写整洁。文中图、表及公式应规范地绘制和书写。

六、对指导教师的要求

1.指导教师资格

（1）课程设计的指导教师一般由讲师（或相当于讲师）及以上的教师担任，助教（已获

得硕士学位的教师除外）不能独立承担指导工作。

（2）第一次承担指导工作的教师须由学院组织培训，并模拟课程设计的要求独立完成全

过程，由学院审查合格后，可指导课程设计。

2.指导教师职责

（1）认真选择题目，确保题目质量。

（2）拟订并下达任务书。

（3）对学生的出勤率、工作进度和质量进行检查，对学生进行有计划地、耐心细致地指

导，及时解答和处理学生遇到的问题。

（4）审查学生完成的设计图纸和资料，确认学生的答辩资格。

（5）参与答辩工作，客观公正地评价学生成绩。

（6）按照要求在规定的时间内填好成绩单，并提交至教务系统；

（7）在指导课程设计的过程中，注意言传身教，教书育人。

3.每位指导教师在同一班级指导课程设计的人数以 15-20 人为宜。

4.在指导课程设计期间，指导教师应保证足够的指导时间，平均每个工作日指导时间不少

于 4小时。若确因工作需要无法指导，经分管院长批准，可委托相当水平的教师代理指导。

七、对学生的要求

1. 学生应端正学习态度，勤于思考、刻苦钻研，按照要求独立分析、解决问题，按计划

完成课程设计任务。

2.注意在课程设计中自觉培养创新意识和创新能力；



3.注重团队合作，圆满完成课程设计任务，不得抄袭或找人代做，否则成绩以不及格记，

并视情节轻重给予相应纪律处分。

八、课程设计成果保存

课程设计成果由学院保留五年，对于有示范意义的优秀课程设计图纸及说明书（论文）保

管期限可适当延长，或移交校档案室存档。

九、本规定由教务处负责解释，自公布之日起执行。原《铜陵学院关于课程设计教学的

若干规定》（院发〔2008〕11 号）同时废止。
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