
铜陵学院教务处文件
教发〔2023〕3 号

关于印发《铜陵学院本科毕业论文（设计）双导师制实施办法

（试行）》的通知

各二级学院(部)、各部门:

《铜陵学院本科毕业论文（设计）双导师制实施办法（试

行）》经教务处处务会议审定，现印发给你们，请认真遵照

执行。

铜陵学院教务处

2023 年 12 月 14 日

铜陵学院教务处 2023年 12月 14日印发



铜陵学院本科毕业论文（设计）双导师制实施办法（试行）

为加强本科毕业论文（含毕业设计，以下统称毕业论文）

导师队伍建设，有效利用校外人才资源，推进校企、校校、

校地、行业合作，加强实践教学，提高我校应用型人才培养

质量，经学校研究，决定在本科生毕业论文指导工作中进一

步规范执行“双导师”制。为保证本项工作的顺利实施，特

制定本办法。

一、“双导师”的界定

“双导师”由 1 名校内指导老师和 1 名校外指导老师组

成。

二、校外导师的基本条件

1、拥护党的基本路线，热爱教育事业，具有良好的职

业道德，作风正派，治学严谨，为人师表。

2、具有本专业非高教系列中级及以上技术职称或具有

研究生学历，从事的工作与指导学生毕业论文所要求的专业

相关。

3、了解所指导学生的专业培养目标、要求和特点。

三、校外导师的基本职责

1、选题指导。

指导学生结合实际问题和现实需求，选定毕业论文题

目。

2、实践指导。



为所指导学生的活动设计（如问卷调查、设计制作、岗

位体验等）、调研、实验等提供必要的支持和指导。

3、撰写指导。

联合校内导师加强学生论文撰写过程控制，及时提出指

导意见，并对学生完成的毕业论文仔细审阅，提出优点和不

足，按要求填写指导记录，并指导学生参加答辩。

4、联合校内导师填写毕业论文指导老师意见，应邀担

任答辩评委。

四、校内指导教师的基本职责

1、校内导师为本科生毕业论文指导第一责任人，其基

本条件、职责、要求、课时等按学校相关规定执行，把握学

位论文的方向与理论指导：包括学生的理论知识储备、文献

检索方法、研究方法和学术道德的培养，做好被指导学生的

管理工作。

2、事先收集被指导学生针对毕业设计存在的问题，并

与校外指导教师一起组织学生集中答疑。

3、联合校外指导教师做好学生的毕业论文（设计）全

程指导工作。

五、其它规定

1、各学院应根据专业特点和实习基地建设情况，积极

落实“双导师”制，理工科类专业实行“双导师”指导毕业

论文的总比例不低于毕业人数的 20%，经管、文法及艺术类

专业不低于毕业人数的 10%。



2、校外导师聘期一般为 3 年，聘期结束后，根据自愿

和双向选择的原则，可续聘。

3、每位校外导师指导学生数量不超过 8 人。

4、校内导师为本科生毕业论文指导第一责任人，其基

本条件、职责、要求按学校相关规定执行。

5、校外导师每指导一名学生给予 2 学时工作量，由学

校按外聘教师的课酬标准统一发放，校内导师工作量不变。

六、本办法自颁布之日起施行，由教务处负责解释。


